
Herramienta organizacional 

CLIMA 
LABORAL



“No existe salario que compense
un mal clima laboral”



CLIMA LABORAL
Ambiente emocional y psicológico
en trabajo.

Estado emocional y cognitivo que
experimenta un empleado en relación
con su trabajo

CONCEPTOS
PREVIOS 

Conjunto de valores, creencias, normas
y comportamientos que influyen en la
forma en que se realizan las actividades
y se interactúa entre los miembros.

SATISFACCIÓN LABORAL

CULTURA ORGANIZACIONAL



El análisis de clima laboral  permite medir y evaluar
aspectos del ambiente emocional y psicológico en el
lugar de trabajo, con el fin de identificar áreas de
mejora y promover un ambiente laboral positivo y
productivo.

Propósito de la herramienta



¿Qué es?

Es un instrumento diseñado para medir y
evaluar diversos aspectos del ambiente

emocional y psicológico en un entorno laboral. 



La interacción fluida entre el equipo y del líder permite un
canal abierto a las sugerencias y demanda

Comunicación

Liderazgo

Confianza
Permite al equipo desarrollarse de forma segura y motivadora
mediante la coherencia en las decisiones y la meritocracia.

¿Cómo mejorar el clima
laboral?

Influye en el ambiente laboral al promover comunicación efectiva,
empoderamiento y apoyo emocional.



Asignar tareas según capacidades y talento de cada
profesional valora su conocimiento y potencial.

Gestión del talento

Recursos materiales

Actualizar y proveer equipos es esencial ante escasez
de recursos para evitar conflictos laborales.

Espacios fisicos

La ergonomía crea espacios de trabajo seguros y cómodos,
promoviendo la salud y la productividad laboral.

¿Cómo mejorar el clima
laboral?



Ejemplo de formulario para
evaluar tópicos

relacionados al clima
laboral. Puedes agregar u

omitir los que se adapten a
tu estudio

Recursos a considerar para aplicar la
herramienta “Clima Laboral” 



Recursos a considerar para aplicar la
herramienta “Clima Laboral” 



Ejemplos 



Ejemplos 



Hospital pyme 

hospital_pyme_cucea

http://hospitalpyme.mx

dudas@cucea.udg.mx


